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L'inspection diligentée par I'Inspection santé et sécurité au travail de I'enseignement
supérieur et de la recherche, le 1% décembre 2010 a donné lieu a plusieurs remarques qui
ont été présentées lors du CTP du CTLes qui s'est tenu le 7 mars 2011. Un rapport écrit
reprenant I'ensemble de ces observations a été adressé au CTLes le 7 mai 2012,

Il s'agit ici de présenter, au Conseil d’administration, les réponses formulées par le CTLes et
qui seront transmises a I'Inspection santé et sécurité au travail de I'enseignement supérieur
et de la recherche.

Des remarques particuliéres ont fait 'objet d’'une réponse écrite par le CTLes en date du 14
décembre 20102 1l s’agit de questions relatives a I'asservissement des portes coupe-feu et a
I'installation d’un dispositif de protection contre les chutes d’objets sur la nacelle élévatrice
du magasin.

= |’asservissement des portes coupe-feu sera réalisé dans le courant de I'année 2013.

= L'installation d'un dispositif de protection contre les chutes d'objets sur la nacelle
élévatrice du magasin industriel a été réalisée en aol(t 2011. La nacelle élévatrice est
désormais pourvue d’une tble, d'une hauteur de 250 mm, soudée au bout de la table.

Ci-dessous sont présentées point par point les réponses apportées par le CTLes au rapport
communiqué le 7 mai 2012 :

= Assistant de prévention :
L'assistant de prévention est désormais rattaché au directeur dans le nouvel
organigramme.

= Médecine de prévention :
L'établissement a rencontré depuis 2006 des difficultés pour I'obtention du rapport

d’activité qui doit étre fourni par le médecin du service interentreprises de santé au
travail. Cette situation a notamment conduit le CTLes a changer de prestataire pour la
médecine de prévention. Depuis janvier 2012, le CTLes a confié les missions de
médecine de prévention a un nouvel organisme.

= Comité d’hygiéne et sécurité et des conditions de travail :
Le CTLes ne dispose pas de CHSCT, toutefois le CTP du CTLes qui a été renouvelé en
2010 demeure régi par les dispositions du décret n°82-452 du 28 mai 1982 jusqu’au
terme du mandat de ses membres.
Le CTLes a demandé au ministére, si compte-tenu des effectifs de I'établissement (27
agents), et sachant que le Comité technique traite des questions d’hygiéne et sécurité,
la création du CHSCT est nécessaire.

! Courrier en annexe
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Registre de sécurité :

Le CTLes dispose, depuis septembre 2006, d’un registre de sécurité unique dans lequel il
n'y a pas de parties réservées pour les entreprises et les équipements. Le registre mis
en place en 2012 répond désormais aux attentes des inspecteurs. Il comporte autant de
parties que d’entreprises et pour chaque entreprise, des sections spécifiques ont été
réservées pour les différents matériels qui sont soumis a vérification.

Evaluation des risques professionnels et programmation des actions de
prévention :

Les conclusions de I'inspection soulignent qu’ « un important travail a eté réalisé pour /a
mise en place de ce document», mais recommandent de présenter annuellement
I'inventaire des risques ainsi que le programme d‘actions et de prévention.

Le CTLes prend bonne note de cette recommandation et a demandé a I'assistant de
prévention de présenter un document au prochain Comité technique.

Formations-Information :

Les formations prévues par le code du travail sont toujours dispensées aux agents de
maniére obligatoire. C'est le cas notamment pour la formation relative a I'habilitation a /a
conduite de la nacelle élévatrice, mais aussi pour les autres formations
réglementaires telles que : la formation des agents & la sécurité incendie, la
manutention, et le travail sur écran et visualisation.

Pour ces formations qui ont lieu de maniére réguliere et auxquelles sont inscrits
systématiquement tous les nouveaux arrivants, le volontariat concerne les agents qui
ont déja suivi ces formations et qui souhaitent rafraichir leurs connaissances.

Il existe un outil de pilotage des formations obligatoires sous la forme d’'un tableau
EXCEL et qui est actuellement géré par le correspondant formation de I'établissement.

L'établissement mettra en place dés cette année des consignes écrites aux postes de
travail.

Relations avec la Bibliothéque nationale de France (BnF) :
Le CTLes se rapprochera de la BnF pour s'assurer de la tragabilité des vérifications
techniques, de leur réalisation et de la prise en compte des observations.

Interventions des entreprises extérieures :

La rédaction systématique des plans de prévention a débuté en 2011, année pour
laquelle 8 plans de prévention ont été signés avec des entreprises extérieures. En 2012,
les plans de prévention concernent 9 entreprises intervenant au CTLes.

Prévention des risques psychosociaux :
Le CTLes s'engage a intégrer cette problématique, comme cela est recommandé par le

rapport de linspection, dans le cadre de la démarche du document unique et en
concertation avec I'ensemble des acteurs de prévention.
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ANNEXE 1 : Rapport de I'inspection santé et sécurité au travail
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Monsieur le directeur,

Suite a nos échanges en date du 13 avril 2012, nous wous adressons lBs remarues
fonmulees lors de notre visite du 1 décembre 2010 et présent&es au CTP du CTLES le
T mars 2011,

Un courrier de proposifions de deux mesures immeédiates a & adressd au CTLES le
14 décambre 2010, Létablissement v a apporté une réponse par un courrier en date
du 3 janvier 2010. Pour mémoire les mesures immadiates portaient sur :
+ Dans & cadre de la rénovation du 381, prévoir l'assenvissement des portes
coupe-feu actuellemant bloguéss en position ouverts.
+ Mettre en place un dizpositif de protection confre les chutes d'abjet sur la
nacelle du magasin industriel de stockage.

Nous vous rappelons que les obsarvations et recommandations faites 4 la suite de
cette inspection limitée, et reprises ci-dessous, ne constituent en aucun cas une liste
exniaustive | elles sont fondées sur une visite partielle des locaux et dquipaments, sur
la base des déclarations qui nous ont &t& faites et des documents produits.
Le présent document intégre les nouvelles dispositions issues de la madification du
décret n"82-453 du 28 mai 1982 par le décret n*2011-774 du 28 juin 2011,

A I'occasion de nofre visita, nous avons constatd que I'établissement s'est impliqué
dans la prévention des risques professionnels. Les documents qui nous ont été
présentes sont complets et de qualite.

Cependant nous formulons plusigurs remarques.
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214 Assistant de préveantion

Un assistant de prévention a8 ét¢ nommé par le directeur du CTLES en 2008. N a
participe & une fermation afin de pewvelr axercer ceite fanction. || keneficie d'une Ietire
de mission’ qui est adapté au décret 82-453 en vigueur. Cependant il est rattaché au
responsable du pdle admimistratif du CTLES afin de « définir ses axes de trawail ».
Catte disposition n'est pas conforme aux textes.

Nous vous recommandons de raftacher hlérarchiquement lassistant de
prévention auv direcfeur.

Médeacine de prévention

L'activité de médecine de prévention est conduite par FACMS (service
interentreprises de santé au fravail). Celte possibiliie gte introduite par les
medifications du décret n"82-453 en juin 2011.

Une évaluation de Mambiance lumineuse a &té réalisée par ce seivice en avril et mai
20110, Cetta étude a donné lisu 4 un rapport adressé au directeur du CTLES.

Nous n'avons pas eu communication du rapport d'ackivité rédigé par le médecin du
fravail L'établissement ne dispose qua du document transmis au ministdre de
I'éducation nationale. Les informations contenues dans o2 documeant n'intdégrent pas le
retour d'information nécessaire de la part du médecin au chef d'élablissemeant.

Nowus vous recommandons de demander annurellement un rapport d'activité au
médacin de prévention et de le communiquer au CHSCT.

Comité Hygiéne et Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
Le C'I;LES ne dispose pas de CHSCT. Cette disposition n'est pas conforme aux
textes”,

Nous vous recommandons de meftre en place oun CHSCT pour wvotre
établissement.

Nous vous recommandaons da veffler & la formation des nrembres du CHSCT,
Nous vous recommandons de réunir fe CHSCT au moins 3 fofs par an.

Registre de sécurité
Le CTLES a mis en place un registre de sécurité relatif aux contrbles des
BqUIpENIENS S0 Umis.
L'srganisation de ce regisire {chrenclogigque) ne permet pas d'assurer une tragabilité
des opérations de contrdles pour chague équipement.
- Nous vous recommandons de mettre en place urr regisire de sécurité unigue
' commpremant des panfes propres 3 chaque égoipement ef 4 chacgue Instalfation.

! Lettre de mission ref. JLB/2008-2521 du 27 aout 2008
2 Dboret B2-453, A 35
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34 Evaluation des risgues professionnels el programmation des

actions de prévention
Mous noflons qu'un iravail important a été réalisé pour la mise en place de ce
document.

Le CTLES dispose d'un inventaire des risques et un plan de prévention. Ces
documents sont adaptés aux situations de travail constatées. Un bilan des actions ast
réalise. Cependant le lien entra lnventaire des risques et le plan d'action demande a
&tre renforcé,

Nous recommandons de présenter annueflement linventaire des rsgues
identifies ainsi que l2 programme d'actions de prévention au CHSCT

Formations-information

Les formations abligatoires prévues par le code du travail sont parfois dispensées aux
agents concernés sur la base du volontariat. Nous rappelons que ce principe n'est pas
correct et que 'absence de participation & une formation obligatoire de ia part d'un
agent interdit laffectation de cet agent sur le poste de travall ou l'utiisation de
l'éguipement concerné.

L'habilitation électriqgue doit étre déliviée au vu de attestation de formation délivrés
par l'organisme de formation et du cerificat de non contre-indication &tabli par |2
médecin de prévention.

Nous recommandons de mettre en place un outil de pifotage des formations
obfigatolres.

Nowus recommandons de dévefopper fa mise en place des consignes gcrites aux
postes de travail.

Relations avec la Bibliothégiue Nationale de Frarnice (BNF)
Le CTLES et la ENF onl sigeé une convention de répartition des charges en matiere
d'exploitation &t des contréles des installations du site de Bussy-Saint-Georges.

Vérifications fechnigues réglementaires

Conformament & ta précédente convention, |l CTLES prend en charge le contrdle des
&quipements de travail dont il a la charge.

Les installations techniques sont contrdlées par la BNF qui adresza les résultats des
contréles au diracteur du CTLES.

Neoug avong constaté que cerfaines partiss diinstallation n'dtaient pas contrdlées
{disjoncteurs differentiels, bloes avtonomes d'éclairage de secours, essai des moyens
de [evage en charge, notamment).

Nous recommandons de s'assurer de la tragabilité des vérifications technigues,
afin do g'assvrer quelles sont commandées, entiérement réalisées ef que les
observafions sonf traitées.

Interventions des enfreprises extérieures

Plusieurs entrep ises exdérieuras interviennent dans les locaux du CTLES {nettoyage,
maintenance, contréla ...},

Nous recommandons de développer la rédaction des plans de prévention.
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414 Prévention des risques psychosociaux
Nous recommandons dfftegrer cetie probiématique dans e cadre de la
démarche Jdu document unigue ot de trajter cefte thématigue en concertation
avec Fensermble des escleuwrs de prévenion (medecrn de preventicn, CHSCT,
assistant de prévention, agent charge des ressources humaines ...}

Restant & votre disposition pour tout complément dinformation et notamment pour
vous présenter les évolutions réglamentaines intervenues en 2011, nous wous prions
dagréer, Monsieur le directewr, i'assurance de nos salutations distinguées.

Pour l@g inspecieurs.

Copies | Présidente du CCHS enseignement sup-drisur — recharche
Chef de service de I'|GAENR
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ANNEXE 2 : Réponse du CTLes au courrier du 14 décembre

Cenfre Technigue cu Livee [ & direcksur din 71 es

e Pl ez nl Sy e B

A

Madame la ministre de
l'enselgnement supérieur et de la
recherche

Inspection hygiéne et sécurité de
I'ensgignement supérieur et de la
recherche:

110 rue de Grenelle

75337 Paris SP 07

Bussy le 3 janvicr 2011

T BAF 2010 1,/0621
Alattention de Monsieur David SAVY

Monsieur linspecteur,

le fais suibe & votre courrier du 14 décembre écoulé, faisant suite a Finspection
hygidne ef séoudié que vous avez effectide au CTles le 19 décermbre 2018,
contenant des detix mesures & metle en place.

La premigre mesure concerne, dans le cadre de la rénovation du 551, 'asservissement
des portes coupe-feu actuellement bloquées en position ouverte,

La seconde mesure conceme linstallation dun dispositif de proteclion contre les
chutes d'objets sur la nacelle du magasin industriel. .

S'agissant de la premiére mesure, je vous confirme, aprés verification du gestionnaire
des installations de sécurité de la Bibljothéque nationale de France, et comme je vous
lavais laissé entendre, que le renouvellement du systéme de sécurité incendie
permetira 'asservissement des portes coupe-feu.

; S'aglssant de la seconde mesure, j'al demandé au fabricant du matériel de mindiquer,
par un courrfer dont vous trouverez cople, le type déguipement qui permettra de
répendre & I'observation que vous avez formulée,

Je vous précise enfin que le Comité Technique Paritaire, auguel je wous convie pour
que vous présentiez e rappott de votre inspection, aura liet le dundi £ mars 2011 & 10

heures.

. Je vous remercie de bien vouloir mindiguer sf cetle date vous conwient ou dans la
11, avenue Cutenberg négative de m'en proposer una autre.

Bussy-Saint-Gearges

17607 Mame-la-Vallee cedex 3 3¢ wous prie d'agréer, Monsieur linspecteur, I'exprossion «fe mes salutations

) distinguées. /
$8l, 1 432 {01) 64 76 27 80
fa o +33 (0L 64 76 25 00 -"I
ctles@ailes.fr {

TVA Intracommunatalie *
Fl 42 1890 044 232

" Copie : Monsiaur Benolt Lecooy Président du CA du CTLes
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