
Titre : Rendre compte de l’activité des PGP au sein de son établissement 
  

Questions : Quelle place peut avoir le PGP dans la politique documentaire d’un 
établissement ? Comment le pilote présente-t-il l’activité du PGP à son établissement et 
comment valoriser cette présentation auprès de la gouvernance ? Quels sont les 
indicateurs les plus pertinents d’un PGP ? 

  

Discussion : des établissements très différents autour de la table : pilotes et membres, 
franciliens et régions, établissements de taille importante et de plus petites unités… 

  

SYNTHESE 
  

1. POLDOC : pas une évidence de faire rentrer l’objet PGP (et sa logique réseau) 
dans une charte par définition locale, encore plus difficile quand on émarge à 
plusieurs PGP, pilotes comme membres. Attention au désherbage, encore 
difficile à faire accepter. 

2. Vu de la direction : du temps des PCP, forte problématique matérielle, 
logistique (magasins, flux, coûts CTL) souvent vu comme une contrainte, pas 
forcément un dossier facile à défendre. Pouvait aussi passer sous les radars… 

3.  ; à présent avec les PGP, et l’occasion de l’AMI : au départ une problématique 
administrative des questions de convention, de répartition des crédits, des 
questionnements sur le signalement ; des inquiétudes sur le déséquilibre de la 
prise en charge des titres pour le pilote, ce qui interroge l’animation et la 
répartition du réseau (politique de conviction que l’on voit plutôt à porter par 
les directions)  ; pas toujours des moyens RH à mettre à disposition ; constat 
aussi d’usages papier en baisse, et offre éditoriale qui a muté… 

4. La transition vers PGP a permis de remettre le sujet sous l’œil des directions de 
manière plus positive : réseau national, visibilité, valorisation/expositions, 
intérêt pour le chercheur via la num, collex, etc 

5. Intégrer un PGP ou souhaiter le faire, nécessite d’argumenter : la direction 
demande en premier : qu’est-ce que ça nous apporte ? 

6. Mais besoin d’indicateurs pour aller au-delà d’une approche trop 
impressionniste. Indicateurs nécessaires pour caractériser l'activité : nombre de 
titres au global, nb  titres PC, indicateurs de signalement (demandes CIDEMIS, 
enrichissement de l'indexation), d’usage (ex : PEB) 



7. Echanges sur les chercheurs : difficile de les capter selon les disciplines… Le 
sujet n’est jamais évoqué avec eux en conseil scientifique par ex, plutôt des 
intérêts plus personnels de tel ou tel chercheur que l’on a tendance à surinvestir. 

8. Faire du PGP un point annuel d’un conseil de direction, voire du conseil 
documentaire, en s’aidant des rapports annuels produits par le CTL, qui peuvent 
être repris et résumés dans les rapports annuels des établissements. 

 


